Zatacznik do uchwaty Nr XVII/131/20
Rady Miejskiej w Lubsku
z dnia 30 stycznia 2020 r.

STATUT
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
im. Komisji Edukacji Narodowej
w Lubsku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy im. Komisji Edukacji Narodowej w Lubsku , zwana dalej
"Biblioteka", dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r., poz. 1479),

2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z
2018 r., poz. 1983, z p6zn. zm.),

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506, z p6zn. zm.),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r, poz. 869
z pdzn. zm.),

5) Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351,1495,1571),

6) niniejszego statutu.

§2
1. Biblioteka jest samorzadowsg instytucja kultury, dziatajacag w obrgbie krajowej sieci bibliotecznej,
prowadzong przez Gmin¢ Lubsko zwang dalej Organizatorem.
2. Siedzibg Biblioteki jest miasto Lubsko (68-300) ul. Al. Wojska Polskiego 2 a terenem jej dzialania
miasto i gmina Lubsko.

§3
Biblioteka posiada osobowos¢ prawng 1 jest wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora.

§4

Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
im. C. K. Norwida w Zielonej Gorze.

§5
1. Biblioteka uzywa skroconej nazwy "BPMiG w Lubsku.
2. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej z nazwag w pelnym brzmieniu i danymi teleadresowymi oraz
okraglej z nazwa Biblioteki do identyfikacji zbiorow.
3. Filie biblioteczne uzywajg podtuznej pieczgei okreSlajacej ich nazwe oraz okraglej z nazwa filii do
identyfikacji zbioréw.

§ 6.

Organizator zapewnia $rodki niezbedne do utrzymania i rozwoju Biblioteki.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Biblioteki

§7
Biblioteka shuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych spoleczenstwa oraz upowszechnianiu
wiedzy i kultury.

§8
1. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy w szczegdlnoSci:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych stuzacych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu
potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych dla wszystkich grup czytelniczych,
zwlaszcza dotyczacych wiedzy o wlasnym mieScie i regionie oraz dokumentujacych dorobek kulturalny,
naukowy i gospodarczy,
b)udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz prowadzenie wypozyczen

miegdzybibliotecznych,
¢) przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
d)prowadzenie dzialalnosci informatyczno-bibliograficznej, wystawienniczej, dokumentacyjnej i

wydawniczej, w tym zwigzanej z wydawaniem i obstugg "Magazynu Lubskiego",

) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

f) wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie rozwijania czytelnictwa oraz zaspokajania o$wiatowych

i kulturalnych potrzeb spoteczenstwa,

g) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

h) prowadzenie dziatalnosci instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowe;.

§9
Biblioteka moze podejmowaé inne zadania dla zaspokojenia potrzeb i realizacji krajowej polityki
bibliotecznej oraz inne  dzialania  stluzace  zaspokajaniu  potrzeb  mieszkancoOw  miasta
i gminy Lubsko.

§10
W realizacji celéow statutowych Bibliotecka moze dziata¢ samodzielnie badz we wspolpracy
z osobami fizycznymi i prawnymi na podstawie odrgbnych umow.

§11
1. Ustugi Biblioteki sg ogolnie dostepne i bezptatne.

2. Biblioteka moze pobiera¢ optaty za ushugi wymienione w art.14 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.

§12

1. Biblioteka moze prowadzi¢, jako dodatkowg, dziatalno$¢ odptatna, o ile dziatalno$¢ ta nie spowoduje
ograniczenia realizacji zadan statutowych.
2. Dziatalno$¢, o ktoérej mowa w ust.1 moze by¢ prowadzona w zakresie:

a) ushug plakatowania,

b) wynajmu pomieszczen bibliotecznych,

¢) sprzedazy ksigzek wycofanych ze zbioréw Biblioteki Gtownej i filii bibliotecznych,

d) sprzedazy czasopisma Magazyn Lubski,

¢) pobierania optat za reklamy i ogloszenia zamieszczane w Magazynie Lubskim.
3. Srodki uzyskane z prowadzonej dziatalnosci dodatkowej moga byé wykorzystane wylacznie w celu
finansowania dziatalnosci statutowej Biblioteki.
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Rozdzial 3
Organizacja i zarzgdzanie Bibliotekg

§13
1. Biblioteka zarzadza Dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz i odpowiada za jej prawidlowe
funkcjonowanie.
2. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Burmistrz Lubska, w trybie i na zasadach okreSlonych w
Ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
3. Burmistrz Lubska dokonuje wobec Dyrektora wszelkich czynno$ci prawnych z zakresu prawa pracy za
pracodawce, ktorym jest Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Lubsku.

§ 14
1. Do podstawowych obowiazkoéw i uprawnien Dyrektora nalezy:
a) zarzadzanie Biblioteka,
b) wydawanie zarzadzen i instrukcji w sprawach pracowniczych i wewnatrzorganizacyjnych Biblioteki,
c) opracowywanie 1 realizacja rocznych planéw dziatalnosci oraz sporzadzanie informacji
z ich wykonania,
d) sporzadzanie rocznych planéw finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania,
e) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $§rodkami finansowymi oraz mieniem Biblioteki,
f) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadan migdzy poszczegdlnymi dziatami i
samodzielnymi stanowiskami pracy,
g) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow Biblioteki Gloéwnej
i filii bibliotecznych.
2. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie, dzialajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

§ 15
1. W Bibliotece zatrudnia si¢ bibliotekarzy, pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. W miar¢ potrzeb w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjaliSci z rdéznych dziedzin zwigzani z jej
dziatalnos$cia.
3. Pracownikow Biblioteki zatrudnia, awansuje 1 zwalnia jej Dyrektor.
4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach bibliotekarskich okreslaja
odpowiednie przepisy prawa.
5. Dyrektor dokonuje wobec pracownikéw wszelkich czynno$ci z zakresu prawa pracy
za Biblioteke.

§ 16
1. Dyrektor moze powotaé Kolegium Biblioteki, ktore bedzie spetniatlo role opiniodawcza
i doradcza wlasciwa dla spraw zwigzanych z rozwojem Biblioteki i czytelnictwa, ze szczegolnym
uwzglednieniem zakupu materiatow bibliotecznych oraz z dziatalno$cia
i organizacjg Biblioteki.
2. Organ, o ktéorym mowa w ust. 1 powotuje, dokonuje zmian w jego sktadzie oraz odwotuje Dyrektor
Biblioteki.
3. Przy Bibliotece 1 jej filiach moga dziala¢ Kota Przyjaciét Biblioteki, stowarzyszenia
i fundacje powotane na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych.

§17
1. Struktura organizacyjna Biblioteki obejmuje:

a) Dzial gromadzenia i opracowania zbiordw,

b) Oddziat dla dorostych, w sktad ktérego wchodza:
- wypozyczalnia dla dorostych
- czytelnia ogolna,

¢) Czytelnia Muzyczna i Internetowa,

d) Oddziat dla dzieci, w sktad ktérego wchodza:
- wypozyczalnia
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- czytelnia,
e) Filia Biblioteczna w Bialkowie zlokalizowana w Biatkowie 20,
f) Filia Biblioteczna w Goérzynie zlokalizowana w Goérzynie 1.

2. Organizacj¢ wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora w trybie
okreslonym w  Ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 I. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okreslajg regulaminy nadane przez Dyrektora.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa Biblioteki

§18

1. Biblioteka jest samorzadowa osobg prawng nalezaca do sektora finanséw publicznych.
2.Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla instytucji kultury oraz
rachunkowos$¢ wedtug przepisow ustawy o rachunkowosci.
3. Biblioteka samodzielnie gospodaruje mieniem i $rodkami finansowymi, z zachowaniem zasad
okreslonych w przepisach dotyczacych finansow publicznych, kierujac si¢ zasadg efektywnosci ich
wykorzystania.
4. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora,
z zachowaniem wysokoSci dotacji Organizatora, sporzadzony zgodnie =z przepisami ustawy
o finansach publicznych, zawierajacy glowne zamierzenia 1 przedsiewzigcia do realizacji
w danym roku.
5. Biblioteka otrzymuje z budzetu Gminy corocznie dotacje w wysokos$ci niezbgdnej na pokrycie kosztow
dziatalno$ci, w tym w szczegolnosci na:

a) wyposazenie,

b) prowadzenie dzialalnosci bibliotecznej, zwtaszcza zakup materialéw bibliotecznych,

¢) doskonalenie zawodowe pracownikow.

6. Zrédtami finansowania Biblioteki sa:

a) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu Gminy,

b) dotacje celowe z budzetu panstwa,

¢) przychody z prowadzonej dziatalnosci,

d) $rodki otrzymane od 0so6b fizycznych i prawnych,

¢) inne zrodla.
7. Po zakonczeniu roku obrachunkowego, do dnia 31 marca nastgpnego roku, Dyrektor Biblioteki
przedstawia Burmistrzowi Lubska do zatwierdzenia roczne sprawozdanie finansowe.

§19
Wszelkimi sprawami zwigzanymi z obstugg finansowg Biblioteki zajmuje si¢ Wydziat Edukacji i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Lubsku.

§20
Oswiadczenia woli w imieniu Biblioteki sktada jej Dyrektor.

Id: 00D9170F-FDDC-4C7F-A4D7-3AC3E16C8922. Podpisany Strona 4



Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§21
1. Oceny pracy Biblioteki dokonuje przynajmniej raz w roku Komisja Os$wiaty, Kultury, Sportu i
Samorzadu Rady Miejskiej w Lubsku a wnioski i zalecenia z niej wynikajace realizuje Dyrektor Biblioteki.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz Ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
3. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.
4. Traci moc Uchwata Nr VIII/55/03 Rady Miejskiej w Lubsku zdnia 17 czerwca 2003 r.
w sprawie nadania statutu Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy Lubsku.
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